muzeji
z hrvatskog
zagorja

MUZEJI HRVATSKOG ZAGORJA
SAMCI 64, GORNJA STUBICA

mhz@mbhz.hr

Ur. broj: 01-128/26
U Gornjoj Stubici, 2. 3. 2026.

Na temelju ¢lanka 36. Statuta Muzeja Hrvatskog zagorja, ¢lanka 24. Temeljnog kolektivhog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN br. 56/22), ¢lanka 8. Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Muzeja Hrvatskog zagorja i sistematizaciji radnih mjesta i Suglasnosti za
zaposljavanje Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske, KLASA: 112-01/26-01/0026, URBROJ:
532-02-01/1-26-02 od 19. veljade 2026. godine, ravnatelj Muzeja Hrvatskog zagorja raspisuje:

JAVNI NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa
Za prijam u radni odnos na odredeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno - 2 izvrSitelja
i
na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjiedno - 1 izvrSitelj

Muzeji Hrvatskog zagorja raspisuju javni natjecaj za prijam u radni odnos na sljedeéa radna mjesta:

1. REFERENT/ICA (vodié/ica-prodavaé/ica) - 1 izvrsitelj/ica u ustrojstvenu jedinicu Muzej
krapinskih neandertalaca, Krapina
e radni odnos na odredeno vrijeme, puno radno vrijeme (40 sati tjedno)

e obvezni probni rad u trajanju od 2 mjeseca

e Razina obrazovanja: zavrseno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1) ili
zavrSen strucni kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a 5).

e Uvjeti za obavljanje poslova: tri (3) mjeseca radnog iskustva, poznavanje jednog stranog
jezika, poznavanje rada na PC-u.

e  Opis poslova:

- prihvacdanje i vodenje posjetitelja, Cuvanje postava, preuzimanje najava te evidentiranje broja
posjetitelja

- prodaja ulaznica i robe na prodajnim mjestima te vodenje brige i evidencije o zaprimljenoj i
prodanoj robi, robnim zalihama i ostvarenom gotovinskom prihodu

- ispomoc¢ u pripremanju, organizaciji i provodenju pedagosko-edukativnih radionica
- ispomoc pri pripremanju i postavljanju izloZaba

- unapredivanje muzejske djelatnosti, prvenstveno pedagosko-edukativne, kroz vlastito
usavrSavanje i praéenje strucne literature i drugi poslovi.
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MUZEJSKI TEHNICAR/ MUZEJSKA TEHNICARKA - 1 izvrsitelj/ica u ustrojstvenu jedinicu Muzej
seljackih buna, Gornja Stubica

¢ radni odnos na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme (40 sati tjedno)

e obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca

e Razina obrazovanja: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1) ili
zavrsen strucni kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a 5).

e Uvjeti za obavljanje poslova: poloZen strucni ispit za muzejskog tehnicara sukladno Zakonu
o muzejima, 1 godina radnog iskustva, poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje rada
na PC-u.

¢ Na natjecaj se mogu javiti i kandidati bez poloZenog stru¢nog ispita za muzejskog tehnicara
sukladno Zakonu o muzejima, uz obvezu polaganja ispita u roku od dvanaest (12) mjeseci
od dana stjecanja uvjeta za polaganje ispita.

e Opis poslova:
- sudjeluje u terenskim radovima, izraduje crtaéu terensku dokumentaciju
- radi na crtanju muzejske grade

- radi u CNUS-u (Sto podrazumijeva vizualnu kontrolu prostora, briga o interaktivnim
instalacijama te po potrebi prodaju ulaznica)

- obavlja struéno — tehnicke poslove vezane uz postav izlozbi u MHZ-u
- pomaze kustosima u pripremi materijala za izlozbe i dr.

- suraduje kod postava stalnih i privremenih izlozbi

- obavlja poslove signiranja na prethodno pripremljenoj gradi

- izraduje propisana izvjeséa o radu, planu i programu rada

- provodi preventivnu zastitu i konzerviranje muzejskih predmeta prema pravilima struke i
odgovoran je za sve muzejske predmete i cjelokupnu gradu kojom rukuje

- vodi evidenciju o ulasku, tijeku posla i izlasku muzejskih predmeta iz radionice

- vodi evidenciju tehnicke opreme Muzeja i njene ispravnosti

- daje prijedloge voditelju za nabavku potrebnog alata i materijala za muzejske radionice
- pronalazi proizvodace suvenirske i druge robe, nabava i dopremanje robe

- obavljanje i drugih poslova po nalogu i uputama kustosa, voditelja UJ i ravnatelja.

VISI REFERENT/VISA REFERENTICA - 1 izvrsitelj/ica u ustrojstvenu jedinicu Il. vrste (zajednicki
poslovi racunovodstva i financija MHZ), Gornja Stubica - zamjena za bolovanje i rodiljni
dopust

¢ radni odnos na odredeno vrijeme, puno radno vrijeme (40 sati tjedno)



obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca

Razina obrazovanja: zavrsen sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij
(razina HKO-a 6.sv ili 6.st) ili s njim izjednacen studij- ekonomski smjer.

Uvjeti za obavljanje poslova: znanje jednog stranog jezika, Sest (6) mjeseci radnog iskustva,
poznavanje rada na PC-u.

Opis poslova:

- kontrolira ispravnost ulaznih racuna

- ispladuje ulazne racune po odobrenju ravnatelja
- knjizenje ulaznih ra¢una

- vodi rac¢unalne knjige ulaznih racuna prema Siframa dobavlja¢a te njihovo zatvaranje
nakon plaéanja

- piSe narudzbenice i nabavlja svu potrosnu robu za MHZ, prema narudzbi po odobrenju
ravnatelj

- rasporeduje nabavljenu potrosnu robu
- vodi sluzbenu evidenciju o nabavljenoj i izdanoj robi

- vodi racunalne knjige izlaznih racuna prema Siframa kupaca te njihovo zatvaranje
pladanjem

- uskladuje potrazivanja od kupaca i njihovu naplatu
- vodiiizraduje blagajnicke izvjestaje
- vodi propisanu blagajni¢cku dokumentaciju

- vodi knjigu putnih naloga, obracun istih prema Cloud nadzoru ili drugoj elektronickoj
evidenciji vozila i svu propisanu dokumentaciju vezanu uz putne naloga, isplate istih

- svakodnevno razduZuje blagajnu i odgovara za poslovanje s blagajnom, knjizenje,
kontrola gotovinskih racuna, isplate, mjese¢no zakljucivanje i prijenos u GK

- isplacuje novcana sredstva na VBP kartice drugim UJ

- piSe virmane za banku

- vodi knjigu ulaznih i izlaznih racuna

- izraduje izlazne racune, narudzbenice, obracunava i ispostavlja racune

- vrsi arhivske i druge administrativne poslove racunovodstva, knjizenje temeljnica
- vezanih uz darovnice, povecanja vrijednosti imovine, uskladenja

- vodi korespondenciju s kupcima i dobavlja¢ima vezano za naplatu

- izraduje ponude/predracune za kupce

- vodi materijalno knjigovodstvo

- vodi knjizenja vezana za mjesecni obracun prodaje robe iz suvenirnica (maloprodaja)



- slanje Zahtjeva prema MKM vezano za doznake sredstava za redovnu i programsku
djelatnost, kontrola istog i sve dokumentacije vezano za potraZivanje zahtjeva

- unos evidencijskih temeljnica, mjese¢no prikazivanje vlastitih troSkova i prihoda prema
MF (sustav drZavne riznice)

- komunicira s medijima i ostalim interesnim skupinama

- po nalogu voditelja UJ i ravnatelja obavlja i druge manje sloZzene poslove iz podrucja
marketinga (drustvene mreze, uredivanje WEB stranica i sl.)

- obavlja i ostale poslove po uputama i nalogu voditelja raunovodstva i ravnatelja

- radi na prodaji suvenira, ulaznica te po potrebi obavlja sve administrativno-blagajnicke
poslove na razini ustrojstvene jedinice

- prihvaéanje i vodenje posjetitelja i drugi poslovi.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat/kinja mora ispunjavati uvjete iz Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23,
64/23), uvjete iz Zakona o muzejima (NN 61/18, 98/19, 114/22, 36/24) i na njima utemeljenim
propisima, kao i uvjete iz drugih propisa.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan/a
je u prijavi na natjecaj/oglas pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) uz prijavu na natjecaj/oglas duzan/a je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .

Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), kandidat koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete je duZan, uz prijavu na javni natjecaj, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozZiti i dokaz o priznatom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.157/13, 152/14, 39/18,
32/20) u prijavi na natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Obavjestavaju se kandidati prijavljeni na natjecaj da ¢e Muzeji Hrvatskog zagorja prikupljati i obradivati
osobne podataka navedene u prijavi na natjecaj i dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu
odabira kandidata te u tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima natjecaja svim kandidatima koja
ukljuCuje ime i prezime odabranog kandidata i struku. Kandidat moZe u svakom trenutku bez
obrazloZenja zatraZiti prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e mu Muzeji
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Hrvatskog zagorja izdati potvrdu. Prikupljeni osobni podaci obradit ¢e se u skladu s vazeéim propisima
(Op¢om uredbom o zastiti podataka te Zakonom o provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka (NN br.
42/18)).

U prijavi na poziv kandidat/kinja treba navesti osobne podatke (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona, e-posta). Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.

Uz prijavu kandidati su duzni prilozZiti:

e Zivotopis,

e dokaz o drZavljanstvu (presliku osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),

* rodni list, ako je ranije prezime navedeno na dokumentu o struc¢noj spremi,

e dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja (preslika sviedodzbe i diplome),

* uvjerenje o ne vodenju kaznenog postupka (ne starije od 30 dana od dana objave javnog
natjecaja),

e elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima iz maticne
evidencije (ne starije od 30 dana od dana objave javnog natjecaja),

e potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci dokument (Ugovor o radu, rjesenje i sl.) o radnom
iskustvu ostvarenom na poslovima odgovarajuce struc¢ne spreme i struke,

e dokaz o znanju stranog jezika (preslika potvrde skole stranih jezika ili preslika sviedodzbe).

Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovjerene, a prije sklapanja pisanog ugovora obveza je dostaviti
na uvid originalne dokumente.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javhom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

Odabir ¢e biti izvrSen nakon provedenog razgovora/ pisane provjere znanja s kandidatima/kinjama.

Vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora/pisane provjere znanja bit ¢e objavljeni na web stranici Muzeja
Hrvatskog zagorja: www.mhz.hr .

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgovoru / pisanoj provjeri znanja smatrat e se da je povukao/la
prijavu.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave javnog natjecaja.

Prijave se podnose neposredno ili poStom na adresu Muzeji Hrvatskog zagorja, Gornja Stubica, Samci
64, s obveznom naznakom: ,Za natjecaj za prijem u radni odnos” i nazivom radnog mjesta.

Za prijavu koja je na natjecaj upucéena kao preporucena posiljka, dan koji je predana posti smatra se
danom predaje javnopravnom tijelu kojem je upucena.

Potpunom i pravodobnom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju te je dostavljena na propisani na¢in neposredno ili po§tom s naznakom ,, NATJECAJ
ZA RADNO MIJESTO“ i nazivom radnog mjesta.

Svi kandidati prijavljeni na natjecaj bit ¢e na jednak nacin i u istom roku obavijeSteni o rezultatima
natjecaja.
Ravnatelj Muzeja Hrvatskog zagorja:

Jurica Sabol
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